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        ҡАРАР                                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
                                                            №52                
 «12» ноябрь 2021 йыл                                            «12» ноября 2021 года

О внесении изменений  в постановление главы сельского поселения Тляумбетовский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан №37 от 13.07.2017 года «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Тляумбетовский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан»
В соответствии с Федеральным законом  от 16.12.2019 №439- ФЗ ««О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», статей 65 Трудового кодекса РФ, статьей 84.1 Трудового кодекса РФ, в соответствии с приказом Минтруда РФ от 20.01.2020»23н,  Уставом сельского поселения Тляумбетовский  сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан,  администрация сельского поселения Тляумбетовский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление главы сельского поселения Тляумбетовский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан №37 от 13.07.2017 года «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Тляумбетовский сельсовет муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан» следующие изменения:
        1.1. Пункт 2 подпункт 2.2.2  изложить в следующей редакции:
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые;
1.2.  Пункт 2 подпункт 2.7 изложить в следующей редакции: 

- В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить  сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 Трудового кодекса РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со с. 140 Трудового кодекса РФ.

Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.
1.3. Пункт 2  дополнить подпунктом 2.8 

Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников (СТД).

- Сведения о трудовой деятельности (СТД) формируется на основании приказов (распоряжений), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений между работодателем ( страхователем) и работником (зарегистрированным лицом), и содержит сведения о трудовой деятельности работника (застрахованного лица), его прием на работу, переводах на другую постоянную работу и об увольнении.  
       - Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы  способом, указанном в заявлении работника:
        1) на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
        2) в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

        - Сведения о трудовой деятельности ( СТД) предоставляются:
        1) в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
        2) при увольнении — в день прекращения трудового договора.

        - Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности (СТД) у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:
        1) наименование работодателя;

        2) должностное лицо, на имя которого направлено заявление;
       3) просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;

        4) адрес электронной почты работника;

        5) собственноручная подпись работника;

        6) дата написания заявления.

         - В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

ВРИО главы сельского поселения                                Р.В.Яппаров
